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ز: بناء فريق متميِّ
تهم وقيادتهم في مضمار التعلُّم تنمية قوَّ

تأليف: ويتني جونسون
يحقق  عمل  فريق  وجود  سر  هو  ما 
في  يكمن  أنه  الكتاب  هذا  يرى  الإنجازات؟ 
بغض  الموظفين،  جميع  لتطوير  خطة  وجود 
النظر عن مكان وجودهم في منحنيات التعلم 

م القراءة والكتابة: لحظات تعلُّ
اء المبتدئين ة مع القرَّ خلق لحظات تعلُّم يوميَّ

تأليف: جاكلين ويتر إيزلي
في سياق أي يوم من أيام التعليم الابتدائي، 
التي  المواقف  من  متنوعة  مجموعة  تظهر 
يمكن من خلالها للمعلم تطوير لحظات قابلة 
الأدوات  للمعلمين  الكتاب  هذا  يوفر  للتعليم. 
للتعلم  القابلة  الفرص  تلك  لاعتبار  اللازمة 
تكون  حيث  والكتابة،  القراءة  لتعلم  لحظات 
عبارة عن لقاءات موجزة وحقيقية ومبهجة مع 
الكتاب،  هذا  في  أشكالها.  بجميع  النصوص 
يحرص المعلمون على رعاية القرّاء من خلال 
الدراسية  الحصص  اليومية في  دعم حياتهم 

بلحظات تعلم مجدية كل يوم.
يأتي الكتاب في ثلاثة أقسام، وكل قسم 
يحتوي على ثلاثة فصول: يركز القسم الأول 
القراءة  على خلق بيئة تعليمية »لحظات تعلم 

تأليف: شون أكور
تفيـــد الحكمـــة التقليديـــة بأنـــه إذا 
عملنـــا بجـــد فســـوف نكـــون أكثـــر نجاحـــاً، 
وإذا كنـــا أكثـــر نجاحـــاً، فســـوف نكـــون 
ـــي  ـــة ف ـــن الاكتشـــافات الحديث ســـعداء. لك
مجـــال علـــم النفـــس الإيجابـــي أظهـــرت أن 
هـــذه الصيغـــة عفـــا عليهـــا الزمـــن، والأدق: 
الســـعادة تغـــذي النجـــاح، وليـــس العكـــس. 
ودراســـات  قصـــص  ذكـــر  خـــلال  مـــن 
مـــن عملـــه مـــع الآلاف مـــن المديريـــن 
فـــي   »500 »فورتشـــن  فـــي  التنفيذييـــن 
42 دولـــة، يوضّـــح المؤلـــف كيـــف يمكننـــا 
أكثـــر  أدمغتنـــا لتصبـــح  إعـــادة برمجـــة 
علـــى  الحصـــول  أجـــل  مـــن  إيجابيـــة 
ميـــزة تنافســـية فـــي العمـــل. لا يناقـــش 
تصبـــح  كيـــف  الســـعادة«  »ميـــزة  كتـــاب 
بـــل  فقـــط،  العمـــل  فـــي  ســـعادة  أكثـــر 
يتعلـــق الأمـــر بكيفيـــة جنـــي ثمـــار عقليـــة 
أكثـــر ســـعادة وإيجابيـــة لتحقيـــق مـــا هـــو 

اســـتثنائي فـــي عملنـــا وفـــي حياتنـــا.

أن  المؤلف  يجد  بهم.  الخاصة  الشخصية 
من  يحدثان  العالي  والأداء  المعنوية  الروح 
عاماً  عشرين  من  أكثر  وخلال  التعلم.  خلال 
من التدريب والاستثمار والاستشارات، اكتشف 
المستمر  التعلم  إلى  بحاجة  الموظفين  أن 
والتحديات الجديدة للبقاء متحمسين. يشرح 
الرؤساء  هؤلاء  أحد  تصبح  كيف  جونسون 
وكيف تبني فريقك من خلال: تحديد ما يعرفه 
تعلمه،  إلى  يحتاجون  وما  بالفعل  الموظفون 
والتعلم،  المشاركة  لزيادة  وظائفهم  تصميم 
خطوات،  سبع  من  مكونة  عملية  وتطبيق 
كل  لقيادة  الكتاب،  صفحات  في  يوضحها 

شخص في مضمار التعلم الخاص به.

والمادي.  العاطفي  الحقلين  تتناول  والكتابة«، 
ويشدد القسم الثاني على لحظات تعلم القراءة 
والكتابة للمهارات التأسيسية لتعرّف الكلمات 
الأخير  القسم  ويستهدف  المفردات.  وتطوير 
لحظات تعلم القراءة والكتابة لتطوير التفكير 

النقدي من خلال عمليات الفهم.

ميزة السعادة:
كيف يمكن تهيئة الدماغ 
لتحقيق النجاح في العمل 

والحياة؟


